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Amag

Bu kilavuzun amaci “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge*”den hareketle
ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylar1 ile dersin sorumlusu uygulama
ogretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlaria 6gretmenlik uygulamasi siirecinde rehberlik
etmektir. **

TANIMLAR

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarina, dgretmeni olacagi alanda ve ogretim
diizeyinde, bizzat sinif icinde dgretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planl bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir
derstir.

Ogretmen Adayr: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiine devam eden, 6gretmeni olacagl 6gretim diizeyi ve alaninda, okul
ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan 6grencidir.

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinm yiiriitiildiigii, Sakarya Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, ilkogretim, genel ve mesleki
ortadgretim kurumlaridir.

Uygulama Ogretim Elemam: Alaninda deneyimli ve Ogretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama g¢alismalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesine bagli Spor Bilimleri Fakiiltesinde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimiinde veya aymi fakiiltede ilgili diger Boliimlerde gorevli ogretim
elemanidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayima 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davranislari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan, c¢alismalarini
degerlendiren ve uygulama 6gretim elemani ile is birligi i¢inde calisan 6gretmendir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI iLKELERI

Ogretmenlik uygulamasi1 dersi asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve
yiiriitiiliir:

a) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin
esaslar Milli Egitim Bakanlig ile Yiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan
ortaklasa belirlenir. Uygulama g¢aligmalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde
belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim miidirliikleri ile 6gretmen yetistiren
kurumlarin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi biinyesinde
kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol

oynar.

*http://mevzuat.meb.gov.tr/html|/102.html

** Kilavuzun hazirlanmasinda, YOK/Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
Kapsaminda 1998 Yilinda Ogretmen Egitimi Dizisi iginde Yayimlanan Fakiilte-Okul isbirligi Kitapgiginin Aksu ve Demirtas (2005)
tarafindan yeniden diizenlenmis hali olan Okul Deneyimi I-Il ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri Ogrenci Rehberinden
faydalaniimistir.



b)

d)

g)

h)

Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, gretmen adaylarinin
ogretmeni olacag1 6gretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-
ilce milli egitim miidiirliikleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina baglh resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, ilkdgretim, genel ve
mesleki orta 6gretim kurumlarinda yirtitiiliir.

Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, 6gretme-dgrenme ve iletisim siireglerine
etkili bir bi¢imde katilmalar1 esastir. Bunun igin, 68retmenlik uygulamasinda her
ogretmen adayindan, bir dizi etkinlii bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen
adaylarmin; bunlar1 asamali olarak, siireklilik i¢inde ve artan bir sorumlulukla
yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen adaylari; uygulama hazirhig, uygulama okulunda
gozlem, uygulama 6gretmeninin gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders
dis1 etkinliklere katilma, uygulama c¢aligmalarini degerlendirme etkinliklerini
gerceklestirir.

Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siire¢lerin her biri
hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme agamalarindan olusmaktadir. Ogretmen
adaymin, Ogretmenlik davraniglarini  bu siiregler yoluyla istenilen diizeyde
kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacag: siireden ¢ok daha fazla zamana ve ¢abaya
ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari; 6§retmen adayina giderek artan
bir sorumluluk ve uygulama yeterlili§i kazandirmak i¢in, en az bir yariyila yayilarak
programa yerlestirilir.

Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri
icin 6gretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama dgretim
eleman1 ve uygulama dgretmeni tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Ogretmen adayimin
ogretmenlik uygulamasindaki basarisi, uygulama ogretim elemanm1 ve uygulama
ogretmeninin  yaptigi degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" geregince birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama ogretim
elemani notlar fakiilte yonetimine teslim eder.

Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, siif
yonetimi, salon yonetimi, okul ve aile igbirligi, meslegi ile ilgili konularda 6grenciye
rehberlik yapma, Ogrenci basarisimt degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel
caligmalara katilma gibi ¢ok cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler,
cesitli bolgelerde, farkli olarak ve kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatil,
pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siniflarda gorev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
tim gorev ve sorumluluk alanlarim1 kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanir ve
yiiriitiilir.

Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi ¢aligsmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulamasi siireci
ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik
uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin



Ogretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme, yanliglarini diizeltme,
eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme ¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya il¢elerdeki uygulama okullar ile
ilgili kurumlarda yapilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

A) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boéliimii Ogretmenlik Uygulamasi
Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Sakarya Milli Egitim Miudiirligi Uygulama Koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
okullarin1 ve uygulama 6gretmenlerini belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimini
saglar.

2. Boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin ve fakiiltedeki derslerin etkili ve verimli bir bicimde
yiiriitiilmesini, denetlenmesini saglar.

4. Ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarim degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri
alir.

B) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar:

1. Ogretmen adaylarini, gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3. Ogretmen adaymin calismalarini, uygulama &gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler,
denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberligi ve danigmanlig: yapar.

5. Uygulama sonunda ogretmen adayinin ¢alismalarini, uygulama oOgretmeni ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine bildirir.

() Uygulama Okulu Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Uygulama o6gretmenleri ve 6gretmen adaylariyla toplanti yapar, okulu tanitir, kendilerine
gorev ve sorumluluklarini bildirir.

2. Uygulama c¢aligsmalarinin etkili ve verimli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim
ortamini saglar.

3. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

D) Uygulama Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Uygulama 6gretim elemani ile birlikte 6gretmen adayinin uygulama okulunda yapacagi
caligma programini diizenler.

2. Ogretmen adaymm mesleki gelisimine yardime1 olur, derslerde gozlem yapmasini, cesitli
ogretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglar.

3. Ogretmen adayma gerekli 6gretim arag-gerec, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir.

4. Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersini planlamasinda yardimet olur.

5. Ogretmen adaymin okuldaki ¢alismalarin1 gézlemler ve degerlendirir.

6. Ogretmen adaylarini siifta uzun siire tek bagina birakmaz smiftan ayrilmas: gerektiginde
kolayca ulasilabilir durumda bulunur.



7. Ogretmen adayu ile ilgili gdzlem degerlendirme formlarini igeren bir dosya tutar.

8. Gozlem sonucu tamamlanan ders gozlem formunun bir kopyasini gerekli doniitlerle birlikte
ogretmen adayina verir.

9. Ogretmen adaylarinin gdzlem dosyasini uygulama Ogretim elemani ile birlikte belli
araliklarla inceler, 6gretmen adayinin gelisimini izler ve adayin gelisiminin olumlu yonde
olmasina katkida bulunur.

10. Smaf dis1 etkinliklerde (tdren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder.

11. Uygulama sonunda oOgretmen adaymi uygulama ve Ogretim elemani ile birlikte
degerlendirir.

E) Ogretmen Adaymin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Uygulama Okuluna ve Uygulama Ogretmenine Karsi;

1. Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve isbirligi iginde bulunmak,

2. Uygulama &gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi i¢inde ve
planladig1 bigimde yerine getirmek,

3. Uygulama okulunun kurallarina uymak (Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklari okullarda
devam devamsizlik, giinliik ders programlari ile 6gretim miifredatinin uygulanmasi konularinda
ogretmenlerin tabi olduklar1 kurallara uymakla yiikiimlidiirler. Adaylara, disiplin ve diger
konularda yiiksekogretim kurumlar1 mevzuati uygulanir)

4. Ders araglarini verimli kullanmak ve korumak,

5. Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

b) Uygulama Okulundaki Ogrencilerine Karsi;

. Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

. Ogrencilere agik ve anlagilir yonergeler vermek,

. Dersin anlagildigindan emin olmak,

. Sinif yonetiminde kararl ve hosgoriilii olmak,

. Ogrencileri igbirligi icinde calismaya yoneltmek,

. Ogrencilerin verimli ¢alisma aliskanliklar1 gelistirmelerine katkida bulunmak,
. Ogrencilere dnderlik yapabilmek.

. Dersleri nesnel 0lctitlerle degerlendirmek,
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¢) SUBU SBF, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine ve Uygulama Ogretim
Elemanina Karsi;

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli ¢alismak,

2. Uygulama siiresince yapilan Oneri ve elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki
gelisim sergilemek,

3. Ogretmenlik uygulamasi calismalarini yiiriitiirken diger &gretmen adaylari, uygulama
Ogretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile igbirligi ve iletisim i¢cinde bulunmak,

d) Ogretmen Adayimin Kendine Karsi Gorev ve Sorumluluklari;

1. Meslegine karsi olumlu bir tutum i¢inde bulunmak ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye caligmak,

2. Kigsisel ve mesleki yasaminda 6rnek olmak,

3. Okul yonetiminin ve d6gretmenlerinin destegini saglamak,

4. Alanindaki gelismeleri yakindan izlemek,

5. Bilgi ve becerilerini stirekli gelistirmek,

6. Zaman verimli kullanmak,

7. Ogrencilerle iliskilerinde 6l¢iilii olmak,



8. Yaptig1 calismalar1 daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler i¢in bir dosya halinde
diizenlemek.

DERSIN ISLENISI

1.0gretmen adaylarinin uygulama yapacaklar1 okullar 6gretmenlik uygulamasi koordinatorii
tarafindan belirlenecektir. Uygulama yapmak iizere belirlenen okullarla 6n goriisme yapildiktan
sonra Valilik Oluru igin 11 Milli Egitim Miidiirliigii niin istedigi formlar hazirlanacaktir. Okullar
ve uygulama Ogretmenleri belirlendikten sonra bu okullarda gérev yapan miidiir yardimcilar
veya uygulama oOgretmenleri fakiiltemize davet edilerek siirec ve beklentiler hakkinda
bilgilendirileceklerdir.

2. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ilk haftasinda 6gretmen adaylarma Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi izlencesi” (Ek 1) dagitilmali ve bu form iizerinden dersin islenisi ile ilgili
gerekli agiklamalar yapilmalidir.

3. Uygulama yapilacak kurumlarin ve uygulama Ogretmenlerinin belirlenmesinin ardindan
uygulama yapilacak okullara iligkin bilgiler dersin &gretim iiyesi aracilifiyla dgretmen
adaylarma iletilecektir. Uygulamalar icin 6gretmen adaylarinin en fazla 4 kisilik gruplar
olusturmalar1 gerekmektedir. Olusturulan gruplarin dersin birinci haftasinda kesinlestirilmesi
ve Okul-Uygulama Ogretmeni-Ogretmen Aday1 Listesi’nin (Ek 2) doldurulmas1 ve
Ogretmenlik Uygulamasi koordinatdrlerine aym hafta iginde iletilmesi gerekmektedir. Bu
asama tamamlandiktan sonra ogretmen adaylarinin yaptigir okul tercihlerinde bir degisiklik
yapilamayacaktir.

4. Ogretmen adaylari, uygulama okullarinda her hafta en az 6 saat derslere katilmak, bu siirenin
en az 4 saati uygulama yapmak ve bu katilimlarin1 “Uygulama Izleme Formu” (Ek 3) ile beyan
etmek zorundadir. Ilgili formda okulda bulunulan tarih, saat, sube, gerceklestirilen etkinlige
iliskin bilgi ile uygulama 6gretmeninin ve uygulama 6gretim iiyesinin imzasinin yer aldigi
boliimler bulunmaktadir. Bu form uygulama Ogretim {iyesi tarafindan dersin kuramsal
boliimiinde her dort hafta bitiminde incelenmeli ve uygun olanlar imzalanmali ya da
paraflanmalidir.

5. Uygulama dersinde 0gretmen adaylarinin devamsizlik hakki bulunmamaktadir. Zorunlu
hallerde gidilemeyen uygulamalarin ayni hafta icinde bagka bir giin ya da bir bagka hafta daha
fazla giin gidilerek telafi yapilmalidir. Bu durumun dersin sorumlu 6gretim {iyesinin bilgisi
dahilinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogretmen adaylari, telafi durumlar1 disinda, ayni
hafta icinde birden fazla giin uygulama okuluna giderek ders izlencesinde belirtilen tarihten
once stajini bitiremez.

6. Ogretmen adaylarmin okullara gittigi her hafta uygulama yapmalari gerekmektedir.
Yapilacak her uygulama i¢in ders plam1 (EK 6) hazirlanacaktir. Hazirlanan planlarin
uygulanmadan Once dersin Ogretim liyesi tarafindan incelenmesi ve onay verilen planlarin
uygulanmas1 gerekmektedir. Bu planlarda dersin 6gretim iiyesinin, uygulama dgretmeninin ve
ogretmen adaymimn imzast bulunmalidir. Imzasiz  planlar uygulanmamis olarak
degerlendirilecek ve gegersiz sayilacaktir.

7. Ogretmenlik uygulamasi dersi haftalik 6 saat staj uygulamasi (toplam 84 saat), 2 saat teorik
(toplam 28 saat) olmak iizere toplam 112 saattir. Ogrencinin uygulama saatlerinin (staj)



tamamina, teorik saatlerinin ise % 80’ine devam etmesi zorunludur. Ogrencinin devami
uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni tarafindan izlenir.

8. Ogretmen adayinin sorumluluklara aykir1 tutum ve davranis i¢inde bulunmas1 durumunda
gerekli uyarilar yapilir; uyarilarin dikkate alinmamasi halinde okul koordinatorii, uygulama
Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan uygulama ¢alismalar1 durdurulur ve gerekli
disiplin iglemleri baglatilir.

9. Egitim kurumlarinda gergeklestirilen etkinlikler ve Ders Plam (Ek 4) formatina gore
hazirlanan planlar her hafta rapor haline getirilecek ve donem sonunda 'Ogretmenlik
Uygulama Dosyas1” olarak ilgili dgretim iiyesine sunulacaktir. Ogretmenlik uygulamasi
dosyast;

Kapak (Ek 6)

Resimli 6zgegmis,

Uygulama yapilan okul ve uygulama okulu 6gretmeni hakkinda degerlendirme,
Uygulama etkinliklerini izleme formu,

Yillik plan 6rnekleri,

Ders planlar1 ve varsa 6grenci ¢calismalarindan 6rnekler,

Isleyecegi derslerle ilgili diger hazirliklar1 (materyal, sinav, ¢alisma yapragi, arac gereg,
donanim vb.)

Olg¢me ve degerlendirme araglari drnekleri,

e Ogretmen adayinin 6z degerlendirme raporu,

e Aday 6gretmen 6z/akran degerlendirme formundan olusmaktadir.

10. Dersin teorik boliimii, fakiiltemizde haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen giin, saat ve
derslikte yapilacaktir. Ogretmen adaylarinin 12 haftalik uygulamalarinin her biri uygulama
ogretmeni tarafindan MEBSIS iizerinden “Ogretmen Adayr Degerlendirme Formu (Ek 8)”
doldurularak degerlendirilecektir. Ayn1 zamanda her bir 6gretmen adaymin bazi uygulamalari
dersin Ogretim iiyesi ya da gorev alabilecek farkli bir Ogretim {iyesi tarafindan
degerlendirilecektir.

11. Ogretmen adaylar tarafindan hazirlanmis olan Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinin dersin
final haftasinda ilgili 6gretim iiyesine teslim edilmesi gerekmektedir.

12. Ders kapsaminda 6gretmen adaylari, 6gretim kurumlarinda gerceklestirilen uygulamalar,
hazirlanan raporlar, dersin kuramsal boliimii ile ilgili aktif katilimlar ve hazirliklar, uygulama
ogretmeninin ve dgretim elemaninin degerlendirme puanlari ve 6gretmenlik uygulama dosyast
puanm1 dikkate alinarak degerlendirilecektir. Degerlendirme sirasinda Olgiitlerin yiizdelik
dagilimi 6gretim iiyesi tarafindan belirlenecektir.



EKLER

EK 1. Dersin Izlencesi

EK 2. Okul-Uygulama Ogretmeni-Ogretmen Aday1 Listesi
EK 3: Uygulama Etkinliklerini izleme Formu

EK 4. Ders Plan1 Formati

EK 5: Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu

EK 6: Dosya Kapag Formati

Ek 7: Ogrenci Iletisim Bilgileri Formu

EK 8: Ogretmen Aday1 Akran Degerlendirme Formu



EK 1: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi izlencesi

DERS: OGRETMENLIK UYGULAMASI

DONEMI: 20...-20... Ogretim Yil1 Bahar Dénemi
DERSIN SURESI: 8 saat (6 saat uygulama, 2 saat kuramsal)
OGRETIM UYESI:

DERSIN AMACI: Bu dersin amaci, 6gretim kurumlarinda 6gretmen adaylarinin alan ile ilgili
ogretim siirecine katilarak, Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
etkinliklerini bizzat gergeklestirmesini saglamaktir. Temel olarak bu ders ile beden egitimi ve
spor dersi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik bilgisi, becerisi ve deneyimi kazanmalari
amaglanmaktadir.

DERSIN ISLENISIi: Ogretmen adaylarindan belirlenen dgretim kurumlarinda ilgili uygulama
ogretmenlerinin rehberliginde ve sorumlu dgretim {liyesinin danigsmanliginda programa uygun
giinlerde en fazla 4’er kisilik gruplar halinde 6gretme-6grenme siirecine bizzat katilmalar1 (6
saat) ve Ogretim etkinligini gerceklestirmeleri beklenmektedir. Dersin teorik kismi ise,
programda belirtilen giinde (2 saat) fakiiltede islenecektir.

Ogretim kurumlarinda gergeklestirilen etkinlikler ve hazirlanan planlar her hafta rapor haline
getirilecek ve dénem sonunda "Ogretmenlik Uygulama Dosyas1" olarak ilgili 6gretim iiyesine
sunulacaktir. Her 6gretmen aday1 en az 56 saat uygulama yapacaktir. Yapilacak her uygulama
icin plan hazirlanacaktir. Hazirlanan her plan uygulanmadan once dersin 6gretim {iyesi
tarafindan incelenecek ve onay verilen planlar uygulanabilecektir. Bu planlarda dersin gretim
iiyesinin, uygulama dgretmeninin ve dgretmen adaylarinin imzas1 bulunacaktir. imzasiz planlar
uygulama dosyasina konulmayacaktir.

Uygulama dersinde devamsizlik yapilamaz. Zorunlu hallerde gidilemeyen uygulama igin ayni
hafta i¢inde bagka bir giin ya da bir bagka hafta daha fazla giin gidilerek telafi yapilabilecektir.

DERSIN ISLENIS TAKVIMIi
HAFTA TARIH YER EKINLIK
1.Hafta Spor Bilimleri | *Ders hakkinda genel bilgiler
Fakiiltesi *Dersle ilgili yonergenin
dagitilmast
*Uygulama gruplarinin ve
okullarmin dagilimi
2.Hafta Uygulama Okullar1 *Uygulama okullarina gidilmesi
*Qkul yoneticileri ve 6gretmenlerle
tanisma
*Ders gozlemi
3.Hafta Uygulama Okullar1 | *Ders plan1 hazirlama
*Ders gdzlemi
4.Hafta Uygulama Okullar1 | *Ders plan1 hazirlama
*Qgretim etkinligini gerceklestirme
5.Hafta Uygulama Okullar *Ders plan1 hazirlama
*Ogretim etkinligini gerceklestirme
6.Hafta Uygulama Okullar *Ders plan1 hazirlama
*Ogretim etkinligini gerceklestirme
7.Hafta Uygulama Okullar1 | *Ders plan1 hazirlama
*Qgretim etkinligini gerceklestirme




8.Hafta

Uygulama Okullar1

*Ders plan1 hazirlama
*Ogretim etkinligini gerceklestirme

9.Hafta

Uygulama Okullar1

*Ders plan1 hazirlama
*Ogretim etkinligini gerceklestirme

10.Hafta

Uygulama Okullar

*Ders plan1 hazirlama
*QOgretim etkinligini gergeklestirme

11.Hafta

Uygulama Okullar

*Ders plan1 hazirlama
*QOgretim etkinligini gergeklestirme

12.Hafta

Uygulama Okullar1

*Ders plan1 hazirlama
*Ogretim etkinligini gerceklestirme

13.Hafta

Uygulama Okullar1

*Ders plan1 hazirlama
*Ogretim etkinligini gerceklestirme

14.Hafta

Uygulama Okullar

*Uygulama Ogretmeni ile
degerlendirme

*Qkul yonetimi ile degerlendirme
*Gergeklestirilen Ogretim
etkinliklerinin analiz edilmesi
*Dersle ilgili olarak gergeklestirilen
uygulama etkinliklerinin
degerlendirilmesi

*Ogretmenlik uygulamasi dosyasinin
hazirlanmasi




EK 2: Okul-Uygulama Ogretmeni-Ogretmen Aday Listesi

Uygulama Okulunun Adi: Tarih: ... /... /20........
Uygulama Okulu Miidiiriiniin Adi-Soyada: Tel:
Uygulama Koordinatoriiniin Adi-Soyadi: Tel:
Uygulama Ogretim Elemaninin Adi-Soyadi: Tel:
Uygulama | Ogretmen Aday Ogretmen Adaymin | Ogretmen Sira No
Ogretmeni TC Kimlik | Adaymin

Numarasi Numarasi




EK 3: Uygulama Etkinliklerini izleme Formu

Ogretmen Adayinin Adi SOYAAL: c...ceuueernerneerneerteerneerneeerneerseeesneerseessneennes
NUIMATASL: «uvvenerneenneenernernerneennenn imza: ............

UYGULAMA ETKINLIKLERINi iZLEME FORMU

Hafta Tarih Saat Sube Konu Uygulama Ogretim
Ogretmenimim | Elemaninin
Imzasi Onay1

10

11

12

13

14

Uygulama Ogretmeninin Adl SOYAI: ........coceeeeeveireeesnesesesesissssesesesesssesesessesssssses

Okul Mudurii
imza/Tarih

EK 4. Ders Plan1 Formati



GUNLUK DERS PLANI

Okulun Adi Konu
Dersin Adi Degerler
Tarih Mevcut
Yoéntem ve
Sinif Teknikler
Yer Aracg-Geregler
Guvenlik
Saat Tedbirleri
Kazanimlar
ISLENIS

Giris ve Isinma

Esas Devre

Sekiller

Soguma ve Bitiris

Alistirma -4 |Alstirma - |Alistirma -2 | Alistirma -

Alistirma - 5

DEGERLENDIRME

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Tarih
Okul Madur

EK 5: Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu




Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
20..-20.. Egitim Ogretim Yili
Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu

OFretmen AAYL: ............oooviiviiieeieieeeee ettt se et seeaesanens
@ 1721 11 10 OO PPN
SIifi:
KONU: ..o
OFrenci sayist : ...........ccocoveveeeeeennn,
Tarih : ..

Bu degerlendirme formundaki kisaltmalarin anlami: G (Gozlenmedi), E (Eksigi var), K (Kabul
edilebilir); I (Iyi yetismis) 'tir. Uygun olan segenegi “+” ile isaretleyiniz.

G|E |K|I

1 KONU ALANI ve ALAN EGITIMI

1.1 KONU ALAN BILGISI

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema) uygun bigimde
kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 ALAN EGITIMI BILGISI

12.1 Ozel gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina yeterli ve uygun yanitlar olusturabilme

1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2. OGRETME-OGRENME SURECI

2.1. PLANLAMA

2.1.1 | Ders planin agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davranislari acik bir bicimde ifade edebilme
2.1.3 | Hedef davraniglara ulastiracak uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve hazirlayabilme

2.1.5 | Hedef davranislara uygun degerlendirme bi¢imlerini belirleyebilme
2.1.6 | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2 OGRETIM SURECI

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢cimde kullanabilme
2.2.2 | Zaman verimli kullanabilme

2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilim i¢in etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 | Hedef davramiglara ulagma diizeyini degerlendirebilme

2.3 SINIF YONETIMI

Ders Basinda




2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders Siiresince

2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alabilme

2.3.6 | Ovgii ve tavir alma davranislarini kullanabilme
Ders Sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme/6zetleyebilme

2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve édevler verebilme

2.3.9 | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 ILETISIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bigcimde kullanabilme

3. DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

33 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere
bildirebilme

34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

4. DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davraniglan ile ¢evresine iyi 6rnek olma
TOPLAM

Bu formun kullaniimasi ile ilgili agiklama: Dederlendirmenizi nota déniistiirmede asagidaki 6rnekten
yararlanabilirsiniz E,K ve I sayisal degerleri sirasiyla E=1, K=2, I=3 olsun. Degerlendirilen aday
ogretmen, ornegin, 14 E, 16K ve 16 I almis olsun. Aday ogretmenin aldigi puani 100 iizerinden
degerlendirmek istiyorsaniz su_formiilii kullaniniz.
[(14x1)+(16x2)+(16x3)]>100/138=68 olarak bulunur.

Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisler varsa ekleyiniz.

Degerlendiren
Ad1 Soyadi
Imzasi



EK 6: Dosya Kapagi Formati

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI
SPOR BIiLiIMLERI FAKULTESI
BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGIi BOLUMU

OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI

Uygulama Ogretim Uyesinin Unvam, Ad1 Soyadi

Ogretmen Adaymin Ad1 Soyadi



Ek 7: Ogrenci iletisim Bilgileri Formu

SIRA
NO

OGRENCININ
NUMARASI

OGRENCININ
ADI SOYADI

OGRENCI E-POSTA
ADRESI

OGRENCI
TELEFON
NUMARASI




EK 8: Ogretmen Aday1 Akran Degerlendirme Formu

Bu olgek Ogretmen adaymin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gelistirdigi 6gretmenlik
meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin diger 6gretmen adaylar tarafindan
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Ogretmen adayinin dersindeki dgretim siireci, iletisim
kurma ve degerlendirme, derse hazirlama ve dersi iliskilendirme, sinif yonetimi ve geri bildirim
uygulamalar1 diger O0gretmen adaylar1 tarafindan degerlendirilecektir. Sizin i¢in uygun

derecelemenin altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz.

Ogretmen Adayr: Tarih :
Dersin Konusu: Sinif:

Gozlemci Ogrenci:

KRITERLER

I. PLANLAMA

1. Planin sinif diizeyine uygunlugu

2. Planin planlama ilkelerine uygunlugu

3. Planda hedef-i¢erik-yontem se¢imi uygunlugu

4. Planda segilen etkinliklerin hedefe ve sinif diizeyine uygunlugu

II. OGRETMEN ADAYININ GENEL YETERLIGI

5. Kiyafet ve goriiniim

6. Konu hakimiyeti

7. Ses tonunun uygunlugu

8. Konugmanin agik ve akici olmasi

9. Kendine giiven duygusu

10. Istek ve heyecan

11. Duduk kullanimi

IT1. DERSIN ISLENISI

12. Agiklama ve gdsterim becerisi

13. Yontem uygulama becerisi

14. Salon organizasyonu saglama

15. Sinif kontrolil

16. Gegislerdeki verimlilik

17. Emniyet tedbirleri alma

18. Alistirmalarin 6gretim ilkelerine uygunlugu (basitten zora,
somuttan somuta vb. gibi)




19. Ogrencilerle etkili iletisim kurma becerisi

20. Doniit/diizeltme ve pekistireg kullanimi

21. Karsilastig1 problemleri ¢6zme giicii

22. Ogrenci katilimini saglama

23. Isinma ve sogumaya yer verme

24. Ozet ve degerlendirme yapma

25. Siireyi etkili kullanma

TOPLAM

OLCUTLER
4=» Cok iyi

3> lyi

2=>» Gelistirilmeli
1=» Cok zay1f



